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EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS
DIREKTIV 2019/...

af ...

om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaeiske Union

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsméde, sarlig artikel 153, stk. 2,

litra b), sammenholdt med artikel 153, stk. 1, litra b),

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de nationale parlamenter,
under henvisning til udtalelse fra Det Europ&iske @konomiske og Sociale Udvalg!,
under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget?,

efter den almindelige lovgivningsprocedure’, og

ud fra felgende betragtninger:

1 EUT C 283 af 10.8.2018, s. 39.
2 EUT C 387 af 25.10.2018, s. 53.
3 Europa-Parlamentets holdning af 16.4.2019 (endnu ikke offentliggjort i EUT) og Radets

afgorelse af ....
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(1) Artikel 31 1 Den Europaeiske Unions charter om grundlaeggende rettigheder fastsatter, at
enhver arbejdstager har ret til sunde, sikre og vaerdige arbejdsforhold og til en begrensning
af den maksimale arbejdstid, til daglige og ugentlige hvileperioder samt til arlig ferie med

lon.

(2) Princip nr. 5 i den europaiske sgjle for sociale rettigheder, som blev bekendtgjort i
Goteborg den 17. november 2017, fastsetter, at arbejdstagere uanset ansattelsesforholdets
type og varighed har ret til rimelig og lige behandling for s& vidt angar arbejdsvilkar,
adgang til social beskyttelse og uddannelse, og at overgangen til tidsubegraensede
anseattelsesformer skal fremmes; at den nedvendige fleksibilitet hos arbejdsgiverne til
hurtigt at tilpasse sig endringer i de skonomiske forhold skal sikres i overensstemmelse
med lovgivningen og kollektive overenskomster; at innovative arbejdsformer, der sikrer
arbejdsvilkér af hej kvalitet, skal fremmes, at der skal tilskyndes til iverksatteri og
selvsteendig virksomhed, og at den erhvervsmeessige mobilitet skal lettes; samt at
ansattelsesforhold, der forer til usikre arbejdsvilkar, skal forhindres, bl.a. ved at forbyde

misbrug af atypiske kontrakter, og at en provetid ber vere af rimelig varighed.
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3)

(4)

Princip nr. 7 1 den europaiske sojle for sociale rettigheder fastsetter, at arbejdstagere har
ret til ved ansettelsesforholdets start at blive underrettet skriftligt om deres rettigheder og
pligter 1 forbindelse hermed, herunder en eventuel provetid; at arbejdstagere forud for en
opsigelse har ret til at blive underrettet om arsagerne hertil og fa et rimeligt varsel, samt at
de har ret til adgang til effektiv og upartisk tvistbileeggelse og i tilfelde af ubegrundet

opsigelse ret til at klage, herunder ret til passende kompensation.

Siden vedtagelsen af Rédets direktiv 91/533/EQF! har arbejdsmarkederne undergéet
vidtrekkende forandringer som folge af den demografiske udvikling og digitaliseringen,
hvilket har fort til, at der er blevet skabt nye ans@ttelsesformer, som har bidraget til
innovation, jobskabelse og vackst pa arbejdsmarkedet. Visse nye ansattelsesformer varierer
betydeligt i forhold til traditionelle ansettelsesforhold for sa vidt angér forudsigelighed,
hvilket skaber usikkerhed om gzldende rettigheder og social beskyttelse for de berorte
arbejdstagere. Pa dette arbejdsmarked i forandring er der derfor et aget behov for, at
arbejdstagerne underrettes fuldt ud om deres vasentlige arbejdsvilkar, hvilket ber ske
rettidigt og skriftligt i en form, som arbejdstagere har let adgang til. For at skabe en
passende ramme om udviklingen af nye ansattelsesformer ber arbejdstagere 1 Unionen
ogsé udstyres med en raekke nye minimumsrettigheder, som har til formal at fremme
tryghed og forudsigelighed i ansettelsesforhold og samtidig sikre opadgéende konvergens

pa tveers af medlemsstaterne og bevare arbejdsmarkedets tilpasningsevne.

Rédets direktiv 91/533/EQF af 14. oktober 1991 om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkérene for arbejdskontrakten eller ansattelsesforholdet (EFT L 288
af 18.10.1991, s. 32).
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)

(6)

()

I henhold til direktiv 91/533/EQF har sterstedelen af arbejdstagerne i Unionen ret til at
modtage skriftlige oplysninger om deres arbejdsvilkér. Direktiv 91/533/EQF omfatter
imidlertid ikke alle arbejdstagere 1 Unionen. Desuden har der vist sig at vare huller 1
beskyttelsen under de nye ansa&ttelsesformer, der er blevet skabt som folge af udviklingen

pa arbejdsmarkedet siden 1991.

Der ber derfor pd EU-plan fastsettes minimumskrav til oplysninger om de vasentlige
punkter 1 ansattelsesforholdet og vedrerende arbejdsvilkér, som galder for enhver
arbejdstager, for at sikre alle arbejdstagere 1 Unionen en passende grad af gennemsigtighed
og forudsigelighed, for sa vidt angar deres arbejdsvilkar, idet der opretholdes en rimelig
fleksibilitet for atypisk ansattelse, sé fordelene herved for arbejdstagere og arbejdsgivere

bevares.

Kommissionen har i overensstemmelse med artikel 154 i traktaten om Den Europaiske
Unions funktionsméde (TEUF) gennemfort en hering i to faser af arbejdsmarkedets parter
om forbedring af anvendelsesomradet for og effektiviteten af direktiv 91/533/EQF og
udvidelse af dets mal for at fastsatte nye rettigheder for arbejdstagere. Dette forte ikke til
nogen enighed blandt arbejdsmarkedets parter om at indlede forhandlinger om disse
sporgsméal. Som det imidlertid blev bekreftet af resultaterne af de abne offentlige heringer,
der blev gennemfort for at indhente synspunkter fra forskellige interessenter og borgere, er
det vigtigt at treeffe foranstaltninger pa EU-plan pé dette omrade ved at modernisere og

tilpasse de nuvarende retlige rammer til nye udviklinger.
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(®)

Den Europ@iske Unions Domstol (Domstolen) har i sin retspraksis opstillet kriterier for
fastleeggelse af status som arbejdstager!. Domstolens fortolkning af disse kriterier ber tages
1 betragtning ved gennemforelsen af dette direktiv. Forudsat at husarbejdere, arbejdstagere
pa tilkaldebasis, lost ansatte arbejdstagere, voucher-baserede arbejdstagere, arbejdstagere
pa onlineplatforme, praktikanter og lerlinge opfylder disse kriterier, kan de veere omfattet
af dette direktivs anvendelsesomrade. Reelt selvstendige erhvervsdrivende ber ikke vere
omfattet af dette direktivs anvendelsesomrade, eftersom de ikke opfylder disse kriterier.
Misbrug af betegnelsen selvstendig erhvervsdrivende som defineret i national ret, enten pa
nationalt plan eller i grenseoverskridende situationer, er en form for uretmeessigt angivet
arbejde, som ofte forbindes med sort arbejde. Betegnelsen "proformaselvstendig"
anvendes om en person, der erklares at vere selvstendig, selv om vedkommende opfylder
de kriterier, som karakteriserer et ansettelsesforhold, for at undgé bestemte retlige eller
skattemassige forpligtelser. Sddanne personer ber vaere omfattet af dette direktivs
anvendelsesomrade. Fastleeggelsen af, om der foreligger et ansattelsesforhold, ber vere
baseret péd de faktiske omstendigheder 1 forbindelse med arbejdets reelle udferelse og ikke

pa parternes beskrivelse af forholdet.

Domstolens dom af 3. juli 1986, Lawrie-Blum mod delstaten Baden-Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284; 14. oktober 2010, Union Syndicale Solidaires Isere mod Premier
ministre m.fl., C-428/09, ECLI:EU:C:2010:612; 9. juli 2015, Ender Balkaya mod Kiesel

Abbruch- und Recycling Technik GmbH, C-229/14, ECLI:EU:C:2015:455; 4. december

2014, FNV Kunsten Informatie en Media mod den nederlandske stat, C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411 og 17. november 2016, Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH mod
Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15, ECLI:EU:C:2016:883.
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9) Det bor vere muligt for medlemsstaterne at fastsatte, hvor det er berettiget af objektive
grunde, at visse bestemmelser i dette direktiv ikke finder anvendelse pé visse kategorier af
embedsmend, offentlige beredskabstjenester, de veebnede styrker, politiet, dommere,
anklagere, efterforskere eller andre retshandhavende myndigheder pa grund af den sarlige

karakter af de opgaver, de skal udfere, eller deres ansattelsesvilkar.

(10) De krav, der er fastlagt i dette direktiv om de folgende forhold, ber ikke gelde for
sofarende og havfiskere, i lyset af deres sarlige ansettelsesvilkar: sidelebende ansattelse,
hvor de er uforenelige med det arbejde, der udferes om bord pé skibe eller fiskerfartgjer,
arbejdets minimumsforudsigelighed, arbejdstagere, der sendes til en anden medlemsstat
eller et tredjeland, overgang til en anden form for ansattelse og afgivelse af oplysninger
om identiteten pa den socialsikringsinstitution, som modtager de sociale bidrag. Med
henblik pa dette direktiv ber sefarende og havfiskere som defineret i henholdsvis Radets
direktiv 2009/13/EF! og 2017/159/EU? anses for at arbejde i Unionen, nér de arbejder om
bord pa skibe eller fiskerfartgjer, der er registreret i en medlemsstat eller forer en

medlemsstats flag.

1 Rédets direktiv 2009/13/EF af 16. februar 2009 om iverksattelse af den aftale, der er
indgiet mellem European Community Shipowners' Associations (ECSA) og European
Transport Workers' Federation (ETF) om konventionen om sefarendes arbejdsforhold af
2006, og om @ndring af direktiv 1999/63/EF (EUT L 124 af 20.5.2009, s. 30).

2 Rédets direktiv (EU) 2017/159 af 19. december 2016 om ivaerksattelse af den aftale
vedrerende gennemforelsen af Den Internationale Arbejdsorganisations 2007-konvention
om arbejdsforhold i fiskerisektoren, der er indgaet den 21. maj 2012 af Sammenslutningen
af Landbrugsandelsorganisationer i EU (Cogeca), Det Europ@iske Transportarbejderforbund
(ETF) og Sammenslutningen af Nationale Fiskeriorganisationer i Den Europaiske Union
(Européche) (EUT L 25 af 31.1.2017, s. 12).

PE-CONS 43/19 AKA/zs 6
LIFE.1.C DA



(11)

(12)

I lyset af det stigende antal arbejdstagere, der er udelukket fra anvendelsesomrédet for
direktiv 91/533/EQF pé grundlag af udelukkelser, som medlemsstaterne har indfort i
henhold til artikel 1 i naevnte direktiv, er det nedvendigt at erstatte disse udelukkelser med
en mulighed for medlemsstaterne for ikke at anvende narvarende direktivs bestemmelser
pa et ansettelsesforhold med forudbestemt og faktisk arbejdstid, der svarer til tre timer pr.
uge eller derunder i en referenceperiode pé fire pa hinanden folgende uger. Beregningen af
disse timer ber omfatte al den tid, der rent faktisk er arbejdet for en arbejdsgiver, sdsom
overtid eller arbejde ud over, hvad der er garanteret eller forudset i ansattelseskontrakten
eller ansettelsesforholdet. Fra det gjeblik en arbejdstager overskrider denne taerskel, finder
bestemmelserne i nervarende direktiv anvendelse pad vedkommende, uanset hvor mange
timer, der efterfolgende arbejdes, eller det antal timer, der er angivet 1

ansattelseskontrakten.

Arbejdstagere uden en garanteret arbejdstid, herunder personer uden et fast timetal og visse
med kontrakter pa tilkaldebasis, befinder sig i en sarlig sérbar situation. Derfor ber
bestemmelserne i1 dette direktiv finde anvendelse pa dem, uanset det antal timer de rent

faktisk arbejder.
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(13) I realiteten kan flere forskellige fysiske eller juridiske personer eller andre enheder patage
sig en arbejdsgivers funktioner og ansvar. Det bar sta medlemsstaterne frit for mere pracist
at fastsaette, hvilke personer der betragtes som helt eller delvist ansvarlige for opfyldelsen
af de forpligtelser, som dette direktiv fastsetter for arbejdsgivere, nar blot alle disse
forpligtelser er opfyldt. Medlemsstaterne ber ogsd kunne beslutte, at nogle af eller alle
disse forpligtelser skal palegges en fysisk eller juridisk person, der ikke er part i

ansattelseskontrakten eller ansattelsesforholdet.

(14) Medlemsstaterne ber have mulighed for at indfere sarlige regler for at undtage fysiske
personer, der fungerer som arbejdsgivere for husarbejdere 1 husstanden, fra de krav, der er
fastsat 1 dette direktiv, med hensyn til felgende forhold: at overveje og reagere pa
anmodninger om andre former for ansettelse, at tilbyde obligatorisk uddannelse, der er
gratis, samt at serge for retshdndhavelsesmekanismer baseret pa gunstige formodninger 1
tilfeelde af oplysninger, der mangler fra den dokumentation, der skal geres tilgengelige for

arbejdstageren i henhold til dette direktiv.

(15) Ved direktiv 91/533/EQF blev der indfert en liste over vasentlige aspekter af
ansattelseskontrakten eller anseattelsesforholdet, som arbejdstageren skal underrettes om
skriftligt. Det er nedvendigt at tilpasse denne liste, som medlemsstaterne kan udvide, for at
tage hensyn til udviklingen pa arbejdsmarkedet, navnlig veeksten i atypiske

ansattelsesformer.
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(16) Hvis arbejdstageren ikke har et fast arbejdssted eller et hovedarbejdssted, ber
vedkommende modtage oplysninger om eventuelle ordninger for rejse mellem

arbejdsstederne.

(17) Oplysninger om den ret til uddannelse, som arbejdsgiveren tilbyder, ber kunne gives 1 form
af oplysninger, som omfatter antallet af uddannelsesdage, om nogen, som arbejdstageren

har ret til pr. &r, og oplysninger om arbejdsgiverens generelle uddannelsespolitik.

(18) Oplysninger om den procedure, der skal overholdes af arbejdsgiveren og arbejdstageren,
hvis ansettelsesforholdet bringes til opher, ber kunne indbefatte fristen for at gore

indsigelser mod afskedigelsen.

(19) Oplysninger om arbejdstiden ber vare i overensstemmelse med bestemmelserne i Europa-
Parlamentets og Rédets direktiv 2003/88/EF! og ber indeholde oplysninger om pauser,
daglige og ugentlige hvileperioder og omfanget af betalt fravaer, hvorved beskyttelsen af
arbejdstageres sikkerhed og sundhed sikres.

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter
i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden (EUT L 299 af 18.11.2003, s. 9).
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(20) Oplysninger om lonnen ber omfatte alle elementer af lennen angivet sarskilt, herunder,
hvis det er relevant, kontanter eller naturalier, overtidsbetaling, bonusser og andre ydelser,
som arbejdstageren modtager direkte eller indirekte for sit arbejde. Afgivelsen af saidanne
oplysninger bor ikke berore arbejdsgiveres frihed til at tilbyde supplerende lonelementer
sasom engangsbelob. Den omstaendighed, at lonelementer foreskrevet ved lov eller
kollektiv overenskomst ikke er omfattet af disse oplysninger, ber ikke udgere en grund til

ikke at give dem til arbejdstageren.

(21) Hvis det ikke er muligt at angive en fast tidsplan for arbejdet pd grund af beskaftigelsens
art, sdsom i tilfaelde af kontrakter pa tilkaldebasis, ber arbejdstagere af deres arbejdsgiver
informeres om, hvordan deres arbejdstid skal fastlegges herunder i hvilke tidsintervaller de
kan blive kaldt péd arbejde, og hvilken minimumsvarslingsperiode de skal have inden

pabegyndelsen af en arbejdsopgave.
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(22)

Oplysninger om sociale sikringsordninger ber omfatte oplysninger om identiteten pé de
socialsikringsinstitutioner, som modtager de sociale bidrag, hvor det er relevant, for sa vidt
angar sygdom, barsel, faedreorlov og foreldreydelser, ydelser i forbindelse med
arbejdsulykker og arbejdsrelaterede sygdomme samt til alderdoms-, invaliditets-,
efterladte-, arbejdslesheds-, fortidspension- og familieydelser. Arbejdsgivere ber ikke vaere
forpligtet til at give disse oplysninger, hvor arbejdstageren valger
socialsikringsinstitutionen. Oplysninger om den sociale sikring, der gives af
arbejdsgiveren, ber, hvor det er relevant, omfatte deekningen fra supplerende
pensionsordninger som defineret i Radets direktiv 98/49/EF! og Europa-Parlamentets og

Radets direktiv 2014/50/EU2.

Rédets direktiv 98/49/EF af 29. juni 1998 om beskyttelse af supplerende pensionsrettigheder
for arbejdstagere og selvstaendige erhvervsdrivende, der flytter inden for Faellesskabet

(EFT L 209 af 25.7.1998, s. 46).

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2014/50/EU af 16. april 2014 om mindstekrav til
fremme af arbejdskraftens mobilitet mellem medlemsstaterne gennem bedre muligheder for
at optjene og bevare supplerende pensionsrettigheder (EUT L 128 af 30.4.2014, s. 1).
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(23)

(24)

(25)

Arbejdstagere ber have ret til at blive informeret skriftligt om deres rettigheder og pligter
som folge af ansettelsesforholdet ved ansattelsesforholdets start. De ber derfor modtage
de grundleggende oplysninger sa hurtigt som muligt og senest en kalenderuge efter deres
forste arbejdsdag. De ber modtage resten af oplysningerne senest en méned efter deres
forste arbejdsdag. Den forste arbejdsdag ber forstas som den faktiske start pa
arbejdstagerens udforelse af arbejdet i ansettelsesforholdet. Medlemsstaterne ber have som
mal, at arbejdsgiverne skal have givet de relevante oplysninger om ansattelsesforholdet

inden udlgbet af kontraktens oprindeligt aftalte varighed.

Henset til den stigende anvendelse af digitale kommunikationsredskaber kan oplysninger,

der i henhold til dette direktiv skal gives skriftligt, gives i elektronisk form.

For at hjelpe arbejdsgiverne med at udlevere rettidig information ber medlemsstaterne
veere 1 stand til at stille skabeloner til rddighed pa nationalt plan, der indbefatter relevant og
tilstrekkeligt omfattende information om den gaeldende retlige ramme. Disse skabeloner
kunne videreudvikles pa sektorplan eller lokalt plan, af nationale myndigheder og
arbejdsmarkedets parter. Kommissionen vil bistd medlemsstaterne med at udvikle

skabeloner og modeller og gore dem bredt tilgengelige, hvor det er relevant.
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(26) Arbejdstagere, der sendes til udlandet, ber modtage yderligere oplysninger, som er
specifikke for deres situation. For flere pd hinanden folgende arbejdsopgaver i en reekke
medlemsstater eller tredjelande ber det veere muligt at samle oplysningerne for en raekke
opgaver for forste afrejse og efterfolgende ajourfore dem i tilfaelde af &ndringer.
Arbejdstagere, der betragtes som udstationerede arbejdstagere i henhold til Europa-
Parlamentets og Rédets direktiv 96/71/EF!, ber ogsd underrettes om det centrale officielle
nationale websted, der er etableret af veertsmedlemsstaten, og hvor de er i stand til at finde
relevante oplysninger om de arbejdsvilkar, der gelder for deres situation. Medmindre
medlemsstaterne bestemmer andet, gelder de pdgaldende forpligtelser, hvis

arbejdsperioden i udlandet varer leengere end fire pd hinanden folgende uger.

(27) Provetid giver parterne i ans@ttelsesforholdet mulighed for at bedemme, om
arbejdstagerne og de stillinger, som de er blevet ansat til, er forenelige, samtidig med
arbejdstagerne far ledsagende stotte. Indtraeden pa arbejdsmarkedet eller overgang til en ny
stilling ber ikke fore til lang tids usikkerhed. Som fastsat i den europeiske sojle for sociale

rettigheder ber provetid derfor vere af en rimelig varighed.

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering
af arbejdstagere som led 1 udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af 21.1.1997, s. 1).
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(28) Et betydeligt antal medlemsstater har indfert en generel maksimal varighed af provetid pa
mellem tre og seks maneder, hvilket ber betragtes som verende rimeligt. Undtagelsesvis
ber prevetid kunne vare leengere end seks maneder, hvor dette er begrundet 1
beskeftigelsens art, sasom for ledelses- eller topledelsesstillinger eller offentlige stillinger,
eller hvor dette er i arbejdstagerens interesse, sasom i forbindelse med specifikke
foranstaltninger til fremme af varig ansattelse, navnlig for unge arbejdstagere. Det ber
ogsé vaere muligt at forlenge provetid tilsvarende 1 tilfelde, hvor arbejdstageren har varet
fravaerende fra arbejdet under provetiden, f.eks. pa grund af sygdom eller ferie, sa
arbejdsgiveren far mulighed for at bedemme, om arbejdstageren er egnet til den
pageldende opgave. I tilfzelde af tidsbegreensede ansattelsesforhold pa under 12 maneder
ber medlemsstaterne sikre, at varigheden af provetiden er passende og stér 1 et rimeligt
forhold til kontraktens forventede varighed og til arbejdets art. Hvor det er fastsat i national

ret eller praksis, ber arbejdstagere kunne optjene arbejdstagerrettigheder under provetiden.

(29) En arbejdsgiver ber hverken forhindre en arbejdstager i at tage ansattelse hos andre
arbejdsgivere uden for den tidsplan, der er fastsat hos denne arbejdsgiver, eller udsatte en
arbejdstager for ugunstig behandling for at gere dette. Det ber vare muligt for
medlemsstaterne at fastsatte betingelser for anvendelsen af uforenelighedsbegransninger,
forstaet som begransninger med hensyn til at arbejde for andre arbejdsgivere af objektive
grunde, sdsom for beskyttelse af arbejdstagernes sundhed og sikkerhed, herunder ved at
begranse arbejdstiden, beskyttelse af forretningshemmeligheder, integriteten i den

offentlige forvaltning eller undgaelse af interessekonflikter.
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(30) De arbejdstagere, hvis arbejdsmenster er helt eller overvejende uforudsigeligt, ber have en
minimumsgrad af forudsigelighed, hvor tidsplanen for arbejdet fortrinsvis fastlegges af
arbejdsgiveren, det vare sig direkte, sdsom ved tildeling af arbejdsopgaver, eller indirekte,

sasom ved at palegge arbejdstageren at imgdekomme kunders anmodninger.

(31) Referencetimer og -dage, der skal forstds som tidsintervaller, inden for hvilke arbejdet kan
finde sted efter anmodning fra arbejdsgiveren, ber nedfeldes skriftligt ved begyndelsen af

ansattelsesforholdet.

(32) En rimelig varslingsperiode, der skal forstas som tidsperioden mellem det tidspunkt, hvor
en arbejdstager far besked om en ny arbejdsopgave, og det tidspunkt, hvor opgaven
pabegyndes, udger et andet nedvendigt element af forudsigelighed i arbejdet for
ans@ttelsesforhold med arbejdsmenstre, som er helt eller overvejende uforudsigelige.
Langden af varslingsperioden kan variere alt efter behovene 1 den pagaeldende sektor,
samtidig med at arbejdstagerne sikres passende beskyttelse. Minimumsvarslingsperioden

bererer ikke Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2002/15/EF!.

1 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2002/15/EF af 11.3.2002 om tilretteleeggelse af
arbejdstid for personer, der udferer mobile vejtransportaktiviteter (EFT L 80 af 23.3.2002,
s. 35).
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(33)

(34)

35)

Arbejdstagerne ber have mulighed for at afvise en arbejdsopgave, hvis den falder uden for
referencetimerne og - dagene, eller hvis de ikke har faet besked om arbejdsopgaven i
overensstemmelse med minimumsvarslingsperioden, uden at opleve negative folger af
denne afvisning. Arbejdstagerne ber ogsa have mulighed for at acceptere arbejdsopgaven,

hvis de gnsker det.

Hvor en arbejdstager, hvis arbejdsmenster er helt eller overvejende uforudsigeligt, har
aftalt med sin arbejdsgiver at patage sig en bestemt arbejdsopgave, ber arbejdstageren have
mulighed for at planlaegge 1 overensstemmelse hermed. Arbejdstageren ber vare beskyttet
mod tab af indkomst som folge af sen annullering af en aftalt arbejdsopgave ved at

modtage en passende kompensation.

Ansattelseskontrakter pa tilkaldebasis, herunder kontrakter uden fast timetal, 1 henhold til
hvilke arbejdsgiveren har fleksibilitet til at kalde arbejdstageren pa arbejde, nér der er
behov for det, er seerligt uforudsigelige for arbejdstageren. Medlemsstater, der tillader
sadanne kontrakter, ber sikre, at der er truffet effektive foranstaltninger til at forhindre, at
de misbruges. Sddanne foranstaltninger kan tage form af begrensninger i anvendelsen og
varigheden af sidanne kontrakter, af en atkraeftelig formodning om, at der forefindes en
ansattelseskontrakt eller et ansattelsesforhold med et garanteret antal betalte timer baseret
pa praesterede arbejdstimer i en forudgidende referenceperiode, eller af andre tilsvarende

foranstaltninger, der sikrer effektiv forebyggelse af misbrug.
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(36) Hvor arbejdsgivere har mulighed for at tilbyde fuldtidsansettelse eller tidsubegransede
ansattelseskontrakter til arbejdstagere i1 atypiske ansattelsesformer, ber overgang til mere
trygge ansattelsesformer fremmes i overensstemmelse med de principper, der er fastsat i
den europaiske sgjle for sociale rettigheder. Arbejdstagere ber kunne anmode om en anden
mere forudsigelig og trygansettelsesform, hvor en sddan findes, og modtage et begrundet
skriftligt svar fra arbejdsgiveren, som tager hensyn til behovene hos arbejdsgiveren og
arbejdstageren. Medlemsstaterne ber have mulighed for at begraense hyppigheden af
sddanne anmodninger. Dette direktiv ber ikke forhindre medlemsstaterne i, nar der er tale
om offentlige stillinger, til hvilke der er adgang gennem udvelgelsesprover, at fastsatte, at
disse stillinger ikke skal betragtes som varende til rddighed pd simpel anmodning af
arbejdstageren og sdledes ikke er omfattet af retten til at anmode om mere forudsigelige og

trygge arbejdsvilkar.
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(37) Hvis arbejdsgiverne ved EU-ret eller national ret eller kollektive overenskomster palegges
at tilbyde arbejdstagere uddannelse med henblik pé at udfere det arbejde, de er ansat til, er
det vigtigt at sikre, at alle arbejdstagere far tilbudt en sddan uddannelse, herunder personer
1 atypiske ansettelsesformer, pa lige vilkér. Udgifterne til en sidan uddannelse ber ikke
atholdes af arbejdstageren eller tilbageholdes i eller fradrages arbejdstagerens lon. Denne
type uddannelse ber telle som arbejdstid og ber sé vidt muligt forega i arbejdstiden. Denne
forpligtelse omfatter ikke erhvervsuddannelse eller uddannelse, der kraves, for at
arbejdstagere kan erhverve sig, opretholde eller forny en erhvervsmeessig kvalifikation, sa
leenge arbejdsgiveren ikke er palagt af EU-ret eller national ret eller af kollektive
overenskomster at tilbyde den til arbejdstageren. Medlemsstaterne ber traeffe de
nedvendige foranstaltninger for at beskytte arbejdstagerne mod misbrug i forbindelse med

uddannelse.

(38) Arbejdsmarkedets parters selvstendighed og deres kapacitet som repraesentanter for
arbejdstagere og arbejdsgivere ber respekteres. Det ber derfor veere muligt for
arbejdsmarkedets parter at veere af den opfattelse, at der i1 specifikke sektorer eller
situationer er andre bestemmelser, som er mere hensigtsmassige med henblik pi at
forfolge malet med dette direktiv end visse minimumsstandarder fastsat i dette direktiv.
Medlemsstaterne ber derfor kunne tillade arbejdsmarkedets parter at bevare, forhandle,
indgd og handhave kollektive overenskomster, som adskiller sig fra visse bestemmelser i

dette direktiv, forudsat at det overordnede niveau af arbejdstagerbeskyttelse ikke senkes.
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(39) Den offentlige hering om den europaiske sgjle for sociale rettigheder viste behovet for at
styrke handhavelsen af EU-arbejdsretten for at sikre dens effektivitet. Den evaluering af
direktiv 91/533/EQF, der blev foretaget som led i Kommissionens program for mélrettet og
effektiv regulering, bekreeftede, at styrkede handhavelsesmekanismer kan forbedre
effektiviteten af EU-arbejdsretten. Horingen viste, at retshdndhavelsessystemer, som
udelukkende er baseret pa krav om erstatning, er mindre effektive end systemer, der ogsa
omfatter sanktioner, sdsom betaling af engangsbelob eller inddragelse af tilladelser, for
arbejdsgivere, der undlader at udstede skriftlige erkleringer. Den viste ogsa, at ansatte
sjeldent rejser sag under ansattelsesforholdet, hvilket bringer den skriftlige erklaerings
formal, der er at sikre, at arbejdstagere underrettes om de vesentlige elementer i
ans@ttelsesforholdet, 1 fare. Det er derfor nedvendigt at indfere bestemmelser om
handhevelse, der sikrer anvendelsen af gunstige formodninger, hvor der ikke gives
oplysninger om ansattelsesforholdet, eller af en procedure, hvorunder arbejdsgiveren kan
palaegges at give de manglende oplysninger og kan pélegges en sanktion, hvis
arbejdsgiveren ikke gor det, eller begge dele. Det bor vaere muligt for sédanne gunstige
formodninger at omfatte en formodning om, at arbejdstageren har et tidsubegranset
ansettelsesforhold, at der ikke er nogen prevetid, eller at arbejdstageren har en
fuldtidsstilling, hvor de relevante oplysninger mangler. Retshandhavelse kan besta i en
procedure, hvor arbejdsgiveren far meddelelse fra arbejdstageren eller fra en tredjepart,
sdsom en arbejdstagerreprasentant eller en anden kompetent myndighed eller et andet
kompetent organ, om, at der mangler oplysninger, og at der rettidigt skal afgives

fuldsteendige og korrekte oplysninger.
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(40)

(41)

(42)

Der er vedtaget et omfattende system af hdndhavelsesbestemmelser for EU-lovgivningen
pa det sociale omrade siden direktiv 91/533/EQF, navnlig for sa vidt angar ligebehandling,
hvoraf der ber indgé elementer i nervarende direktiv for at sikre, at arbejdstagere har
adgang til effektiv og upartisk tvistbileggelse, sasom en civil- eller arbejdsret, og en ret til
retshdndhavelse, som kan omfatte passende kompensation, der afspejler princip nr. 7 i den

europiske sgjle for sociale rettigheder.

Navnlig ber arbejdstagere under hensyntagen til den grundlaeggende karakter af retten til
effektiv retsbeskyttelse fortsat vaeere omfattet af denne beskyttelse selv efter opheret af det
ansattelsesforhold, der giver anledning til en pastéet tilsidesaettelse af arbejdstagerens

rettigheder i1 henhold til dette direktiv.

En effektiv gennemforelse af dette direktiv forudsetter passende retlig og administrativ
beskyttelse mod ugunstig behandling som reaktion pa et forseg pa at udeve rettigheder i
henhold til dette direktiv, enhver klage til arbejdsgiveren eller retlige eller administrative

procedurer med det formal at handhave overholdelsen af dette direktiv.
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(43)

(44)

(45)

Arbejdstagere, som udever de rettigheder, der er fastlagt i dette direktiv, bar beskyttes mod
afskedigelse eller foranstaltninger med tilsvarende virkning, sisom en arbejdstager pa
tilkaldebasis, der opherer med at fa tildelt arbejde, eller skridt med henblik pa en mulig
afskedigelse pa det grundlag, at de har ensket at udeve sadanne rettigheder. Hvor
arbejdstagere vurderer, at de er blevet afskediget eller har vaeret udsat for foranstaltninger
med tilsvarende virkning af disse grunde, ber arbejdstagere og kompetente myndigheder
eller organer kunne pdlagge arbejdsgiveren at give en beherig begrundelse for

afskedigelsen eller den tilsvarende foranstaltning.

Bevisbyrden med hensyn til fastleeggelsen af, at arbejdstagere ikke er blevet afskediget
eller har vaeret udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pé det grundlag, at de
har gjort brug af deres rettigheder i henhold til dette direktiv, ber pahvile arbejdsgiverne,
ndr arbejdstagere ved en domstol eller en anden kompetent myndighed eller et andet
kompetent organ fremlaegger faktiske omstaendigheder, hvorudfra det kan formodes, at de
er blevet afskediget eller har vaeret udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa
dette grundlag. Det bor vere muligt for medlemsstater at undlade at anvende denne regel i
sager, hvor det vil vere op til en domstol eller en anden kompetent myndighed eller et
andet kompetent organ at undersege de faktiske omstaendigheder, navnlig i systemer, hvor

afskedigelse skal godkendes pa forhdnd af en sddan myndighed eller et sédant organ.

Medlemsstaterne ber fastsatte effektive, forholdsmaessige og afskreekkende sanktioner for
tilsidesaettelse af forpligtelserne 1 henhold til dette direktiv. Sanktioner kan omfatte
administrative og ekonomiske sanktioner sisom beader eller betaling af kompensation samt

andre former for sanktioner.
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(46)

(47)

Malet for dette direktiv, nemlig at forbedre arbejdsvilkar ved at fremme mere gennemsigtig
og forudsigelig ansattelse samtidig med at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres, kan
ikke 1 tilstreekkelig grad opfyldes af medlemsstaterne, men kan pa grund af behovet for at
fastsaette feelles mindstekrav bedre nas pd EU-plan; Unionen kan derfor vedtage
foranstaltninger i overensstemmelse med narhedsprincippet, jf. artikel 5 i traktaten om
Den Europaiske Union. I overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. nevnte

artikel, gér dette direktiv ikke ud over, hvad der er nedvendigt for at nd dette mal.

Dette direktiv fastsatter mindstekrav og bergrer dermed ikke medlemsstaternes befojelser
til at indfere og opretholde gunstigere bestemmelser. Rettigheder, der er erhvervet i medfor
af de nuverende retlige rammer, ber fortsat finde anvendelse, medmindre der ved dette
direktiv indferes gunstigere bestemmelser. Gennemforelsen af dette direktiv kan ikke
anvendes til at indskraenke eksisterende rettigheder, der er fastsat i den eksisterende EU-ret
eller nationale ret pa dette omrade, og den kan heller ikke udgere en gyldig begrundelse for
at seenke det generelle niveau af beskyttelse af arbejdstagerne pa det omréade, der er
omfattet af dette direktiv. Den ber navnlig ikke tjene som begrundelse for at indfere

ansattelseskontrakter uden et fast timetal eller lignende typer af ansettelseskontrakter.
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(48)

(49)

(50)

Medlemsstaterne ber ved gennemforelsen af dette direktiv undgé at palegge
administrative, skonomiske og retlige byrder af en sadan art, at de heemmer oprettelse og
udvikling af mikrovirksomheder og sma og mellemstore virksomheder. Medlemsstaterne
opfordres derfor til at vurdere virkningen af deres gennemforelsesretsakt pa sma og
mellemstore virksomheder for at sikre, at de ikke rammes uforholdsmaessigt hardt, med
serlig veegt pd mikrovirksomheder og pa den administrative byrde, og til at offentliggere

resultaterne af disse vurderinger.

Medlemsstaterne kan overlade gennemforelsen af dette direktiv til arbejdsmarkedets parter,
hvor arbejdsmarkedets parter anmoder herom 1 faellesskab, og forudsat at medlemsstaterne
treeffer alle de foranstaltninger, der er nedvendige for, at de til enhver tid kan garantere de
resultater, der tilstraebes med dette direktiv. De ber ogsa 1 overensstemmelse med national
ret og praksis treffe passende foranstaltninger til at sikre effektiv inddragelse af
arbejdsmarkedets parter og fremme og styrke sociale dialog med henblik pa gennemforelse

af bestemmelserne 1 dette direktiv.

Medlemsstaterne ber treeffe alle passende foranstaltninger til at sikre opfyldelsen af de
forpligtelser, der folger af dette direktiv, f.eks. ved at foretage inspektioner i passende

omfang.
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(51) I betragtning af de vaesentlige @endringer, som dette direktiv indferer, for sa vidt angar
formélet, anvendelsesomradet og indholdet af direktiv 91/533/EQF, er det ikke
hensigtsmessigt at &ndre nevnte direktiv. Direktiv 91/533/EQF ber derfor ophaves.

(52) I henhold til den felles politiske erklaering af 28. september 2011 fra medlemsstaterne og
Kommissionen om forklarende dokumenter! har medlemsstaterne forpligtet sig til i
tilfzelde, hvor det er berettiget, at lade meddelelsen af gennemforelsesforanstaltninger
ledsage af et eller flere dokumenter, der forklarer forholdet mellem et direktivs bestanddele
og de tilsvarende dele i1 de nationale gennemforelsesinstrumenter. I forbindelse med dette

direktiv finder lovgiver, at fremsendelse af sédanne dokumenter er berettiget —

VEDTAGET DETTE DIREKTIV:

1 EUT C 369 af 17.12.2011, s. 14.
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Kapitel 1

Almindelige bestemmelser

Artikel 1

Formal, genstand og anvendelsesomradde

1. Formalet med dette direktiv er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme mere
gennemsigtig og forudsigelig ansettelse, samtidig med at arbejdsmarkedets

tilpasningsevne sikres.

2. Dette direktiv fastsatter minimumsrettigheder, der finder anvendelse pa alle arbejdstagere i
Unionen med en ans@ttelseskontrakt eller et ans@ttelsesforhold som fastsat i geeldende ret,
ved overenskomst eller i geeldende praksis i de enkelte medlemsstater under hensyntagen

til Domstolens retspraksis.

3. Medlemsstaterne kan bestemme, at forpligtelserne i dette direktiv ikke finder anvendelse
pa arbejdstagere med et ansattelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske
arbejdstid udger eller er mindre end gennemsnitligt tre timer pr. uge i en referenceperiode
pa fire pa hinanden folgende uger. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller

tilherer samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes 1 n&vnte tretimersgennemsnit.

4. Stk. 3 finder ikke anvendelse pé et ansettelsesforhold, hvor der ikke pa forhand er fastsat

en garanteret mangde betalt arbejde, for ansettelsesforholdet begynder.
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5. Medlemsstaterne kan bestemme, hvilke personer der er ansvarlige for opfyldelsen af de
forpligtelser for arbejdsgivere, der er fastlagt i dette direktiv, sa lenge alle disse
forpligtelser opfyldes. De kan ogsé beslutte, at alle eller en del af disse forpligtelser skal

palegges en fysisk eller juridisk person, der ikke er part i ansattelsesforholdet.

Dette stykke berorer ikke anvendelsen af Europa-Parlamentets og Radets

direktiv 2008/104/EF!.

6. Medlemsstaterne kan af objektive grunde fastsatte, at bestemmelserne 1 kapitel I1I ikke
skal finde anvendelse pa embedsmand, offentlige beredskabstjenester, de vaebnede styrker

politiet, dommere, anklagere, efterforskere eller andre retshandhevende myndigheder.

7. Medlemsstaterne kan beslutte ikke at paleegge fysiske personer i husstande, der fungerer
som arbejdsgivere, de forpligtelser, som er fastsat i artikel 12 og 13 og artikel 15, stk. 1,

litra a), hvor arbejde udferes for disse husstande.

8. Kapitel I1 1 dette direktiv finder anvendelse pa sefarende og havfiskere, uden at det bererer
henholdsvis direktiv 2009/13/EF og (EU) 2017/159. De forpligtelser, som er fastsat i
artikel 4, stk. 2, litra m) og o), samt artikel 7, 9, 10 og 12, finder ikke anvendelse pa

sofarende og havfiskere.

1 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om
vikararbejde (EUT L 327 af 5.12.2008, s. 9).
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Artikel 2

Definitioner
I dette direktiv forstas ved:
a) "tidsplan for arbejdet": plan for fastlaeggelse af, pa hvilke klokkeslat og dage arbejdet
begynder og slutter
b) "referencetimer og -dage": tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted

efter anmodning fra arbejdsgiveren

C) "arbejdsmenster": méden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilrettelegges efter et
bestemt menster, som fastlegges af arbejdsgiveren.
Artikel 3

Udlevering af oplysninger

Arbejdsgiveren skal give den enkelte arbejdstager de oplysninger, der kreeves 1 henhold til dette

direktiv, skriftligt. Oplysningerne udleveres og fremsendes pa papir eller, forudsat at oplysningerne

er tilgeengelige for arbejdstageren, kan lagres og udskrives, og at arbejdsgiveren opbevarer

dokumentation for fremsendelse eller modtagelse i elektronisk form.
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Kapitel 11

Oplysninger om ansattelsesforholdet

Artikel 4
Oplysningspligt

1. Medlemsstaterne sikrer, at arbejdsgiverne palegges at underrette arbejdstagerne om de

vasentlige punkter 1 ansattelsesforholdet.
2. De i stk. 1 omhandlede oplysninger skal mindst omfatte folgende:
a) identiteten pa parterne i ansattelsesforholdet

b) arbejdsstedet; i mangel af et fast arbejdssted eller et hovedarbejdssted, oplysning om,
at arbejdstageren er beskaftiget pa forskellige steder eller frit kan bestemme sit

arbejdssted, samt om arbejdsgiverens hjemsted eller, hvor det er relevant, adresse
c) enten:

1)  titlen, graden, typen eller kategori af det arbejde, for hvilken arbejdstageren er

ansat, eller

1)  en kortfattet karakteristik eller beskrivelse af arbejdet
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d)  datoen for ansettelsesforholdets begyndelse

e) 1itilfelde af tidsbegraensede ansattelsesforhold: slutdatoen eller ansattelsesforholdets
forventede varighed

f)  nér det drejer sig om vikaransatte, brugervirksomhedernes identitet, nir og sa snart
denne er kendt

g)  varigheden af og vilkarene for en eventuel provetid

h)  den ret til uddannelse, som arbejdsgiveren eventuelt tilbyder

1)  varigheden af det fraver med lon, som arbejdstageren har ret til, eller hvor det er
umuligt at angive dette pa det tidspunkt, hvor oplysningerne gives, reglerne for
tildeling og fastsattelse af sddant fraver

j)  den procedure, som arbejdsgiveren og arbejdstageren skal overholde, herunder de
formelle krav og varslingsperioderne, hvor ansattelsesforholdet bringes til opher,
eller — hvor det er umuligt at angive varigheden af varslingsperioderne pa det
tidspunkt, hvor oplysningerne gives — metoden for fastleeggelse af sddanne
varslingsperioder

k)  lennen, herunder begyndelsesgrundlennen, eventuelle andre komponenter, hvis det er
relevant, 1 den lon, som arbejdstageren har ret til, angivet sarskilt, samt med hvilken
hyppighed og maden, hvorpé denne udbetales
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1)  hvis arbejdsmenstret er helt eller overvejende forudsigeligt, lengden af
arbejdstagerens normale arbejdsdag eller -uge og eventuelle ordninger for

overarbejde og betaling herfor og, hvor det er relevant, ordninger for vagtendringer

m) hvis arbejdsmenstret er helt eller overvejende uforudsigeligt, skal arbejdsgiveren

underrette arbejdstageren om:

1) det princip, at arbejdsplanen er variabel, antallet af garanterede betalte
arbejdstimer og betaling for arbejde, som udferes ud over disse garanterede

timer
i1)  de referencetimer og -dage, hvor arbejdstageren kan palegges at arbejde

iii) den minimumsvarslingsperiode, som arbejdstageren er berettiget til, for en
arbejdsopgave padbegyndes, og, hvor det er relevant, den i artikel 10, stk. 3,

omhandlede frist for annullering

n) de kollektive overenskomster, der gelder for arbejdstagerens arbejdsvilkér, eller hvis
det drejer sig om kollektive overenskomster, der er indgaet uden for virksomheden af
serlige, felles organer eller institutioner, henvisning til sidanne organer eller

institutioner, indenfor hvilket overenskomsterne er indgaet
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o)  hvor det er arbejdsgiverens ansvar, identiteten pa de socialsikringsinstitutioner, som
modtager de sociale bidrag, der er knyttet til ansattelsesforholdet, og enhver

beskyttelse i1 forbindelse med social sikring fra arbejdsgiverens side.

De oplysninger, der er omhandlet i stk. 2, litra g)-1) og litra 0), kan, hvor det er
hensigtsmeessigt, angives ved en henvisning til de love, administrative eller
vedtegtsmessige bestemmelser eller kollektive overenskomster, der gaelder for disse

forhold.

Artikel 5

Frister og oplysningernes form

Hvor de ikke er givet tidligere, gives de oplysninger, der er omhandlet i artikel 4, stk. 2,
litra a), b), ¢), d), e), g), k), I) og m), individuelt til arbejdstageren i form af et eller flere
dokumenter inden for en periode, der starter den forste arbejdsdag, og ender ikke senere
end den syvende kalenderdag. De ovrige i artikel 4, stk. 2, omhandlede oplysninger gives
individuelt til arbejdstageren i form af et dokument inden for en maned fra den forste

arbejdsdag.

Medlemsstaterne kan udarbejde skabeloner og modeller for de dokumenter, der er
omhandlet i stk. 1, og stille disse til radighed for arbejdstager og arbejdsgiver, herunder
ved at gore dem tilgaengelige pé et centralt officielt nationalt websted eller pa andre

passende mader.
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Medlemsstaterne sikrer, at oplysninger om de love, administrative eller vedtegtsmaessige
bestemmelser eller alment geeldende kollektive overenskomster, der gaelder for den retlige
ramme, som skal meddeles af arbejdsgiverne, gores alment og gratis tilgengelige pa en
klar, gennemsigtig, samlet og lettilgeengelig méade, og at man kan fa adgang til dem pa

distance og ad elektronisk vej, herunder gennem eksisterende onlineportaler.

Artikel 6
Andring af anscettelsesforholdet

Medlemsstaterne sikrer, at 2@ndringer i de punkter af ansattelsesforholdet, der er
omhandlet i artikel 4, stk. 2, og @endringer i de yderligere oplysninger til arbejdstagere, der
sendes til en anden medlemsstat eller et tredjeland som omhandlet i artikel 7, meddeles i
form af et dokument fra arbejdsgiveren til arbejdstageren ved forstkommende lejlighed og

senest pa den dato, hvor de traeeder i kraft.

Det i stk. 1 omhandlede dokument finder ikke anvendelse pa a&ndringer, der blot afspejler
en @ndring i de love, administrative eller vedtegtsmassige bestemmelser eller kollektive
overenskomster, som de i artikel 5, stk. 1, og, hvor det er relevant, artikel 7 omhandlede

dokumenter henviser til.

PE-CONS 43/19 AKA/zs 32

LIFE.1.C DA



Artikel 7
Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden medlemsstat

eller et tredjeland

1. Medlemsstaterne sikrer, at nér en arbejdstager palaegges at arbejde 1 en anden medlemsstat
end den, hvor vedkommende normalt arbejder, eller i et tredjeland, udleveres de i artikel 5,
stk. 1, omhandlede dokumenter af arbejdsgiveren for arbejdstagerens afrejse, og

dokumenterne indeholder mindst folgende yderligere oplysninger:

a) det land eller de lande, 1 hvilket eller hvilke arbejdet 1 udlandet skal udferes, og

arbejdets forventede varighed
b)  den valuta, som lennen skal udbetales i
c) eventuelle ydelser i kontanter eller naturalier vedrerende arbejdsopgaverne

d)  oplysninger om, hvorvidt omkostningerne i forbindelse med arbejdstagerens
tilbagevenden til hjemlandet godtgeres, og i bekraftende fald vilkérene for

arbejdstagerens tilbagevenden til hjemlandet.

2. Medlemsstaterne sikrer, at en udstationeret arbejdstager, som er omfattet af

direktiv 96/71/EF, desuden underrettes om:

a)  den lon, som arbejdstageren er berettiget til 1 overensstemmelse med galdende ret 1

vartsmedlemsstaten
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b)  hvor det er relevant, eventuelle ydelser, der specifikt vedrerer udstationeringen, og

eventuelle ordninger for godtgerelse af udgifter til rejse, kost og logi

c) linket til det centrale officielle nationale websted, der er etableret af
vaertsmedlemsstaten/vaertsmedlemsstaterne 1 henhold til artikel 5, stk. 2, 1 Europa-

Parlamentets og Rédets direktiv 2014/67/EU!.

3. De oplysninger, der er omhandlet i stk. 1, litra b), og stk. 2, litra a), kan, hvor det er
relevant, angives ved en henvisning til de specifikke bestemmelser i love, administrative
eller vedtegtsmassige retsakter eller kollektive overenskomster, der galder for disse

oplysninger.

4, Medmindre medlemsstaterne bestemmer andet, finder stk. 1 og 2 ikke anvendelse, hvis
varigheden af den enkelte arbejdsperiode uden for den medlemsstat, hvor arbejdstageren

sedvanligvis arbejder, er pé fire pa hinanden felgende uger eller derunder.

1 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2014 om handhevelse af
direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led 1 udveksling af tjenesteydelser
og om &ndring af forordning (EU) nr. 1024/2012 om administrativt samarbejde via
informationssystemet for det indre marked ("IMI-forordningen") (EUT L 159 af 28.5.2014,
s. 11).
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Kapitel 11

Mindstekrav vedrorende arbejdsvilkar

Artikel 8

Maksimal varighed af en eventuel provetid

1. Medlemsstaterne sikrer, at hvor et ansettelsesforhold er betinget af en provetid som

defineret 1 national ret eller praksis, méa denne ikke overstige seks maneder.

2. I tilfzelde af tidsbegrensede ansattelsesforhold sikrer medlemsstaterne, at varigheden af
provetiden star i et rimeligt forhold til kontraktens forventede varighed og til arbejdets art.
Ved fornyelse af en kontrakt vedrerende samme funktion og opgaver er

ans@ttelsesforholdet ikke genstand for en ny prevetid.

3. Medlemsstaterne kan undtagelsesvist fastsatte laengere prevetider, hvor dette er begrundet
1 beskeeftigelsens art eller er i arbejdstagerens interesse. Hvor arbejdstageren har veret
fravaerende fra arbejdet under provetiden, kan medlemsstaterne bestemme, at provetiden

kan forlenges tilsvarende i forhold til fraverets varighed.
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Artikel 9

Sidelobende anscettelse

Medlemsstaterne sikrer, at en arbejdsgiver hverken forbyder en arbejdstager at tage

ans&ttelse hos andre arbejdsgivere uden for den tidsplan for arbejdet, som den pagaeldende

arbejdsgiver har fastlagt, eller udsatter en arbejdstager for ugunstig behandling pa dette
grundlag.

Medlemsstaterne kan fastsette betingelser for arbejdsgivernes anvendelse af
uforenelighedsbegransninger af objektive grunde, sdsom sundhed- og sikkerhed,
beskyttelse af forretningshemmeligheder, integriteten i den offentlige forvaltning eller

undgéelse af interessekonflikter.

Artikel 10
Minimumsforudsigelighed i arbejdet

Medlemsstaterne sikrer, at nr en arbejdstagers arbejdsmenster er helt eller overvejende
uforudsigeligt, kan arbejdsgiveren ikke palegge arbejdstageren at arbejde, medmindre

begge folgende betingelser er opfyldt:

a)  arbejdet finder sted inden for forudbestemte referencetimer og referencedage som

omhandlet i artikel 4, stk. 2, litra m), nr. 1i), og
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b)  arbejdstageren er oplyst af sin arbejdsgiver om en arbejdsopgave inden for en rimelig
varslingsperiode, som er fastlagt i overensstemmelse med national ret, kollektive

overenskomster eller praksis som omhandlet i artikel 4, stk. 2, litra m), nr. iii).

2. Hvor det ene eller begge krav, der er fastsat i stk. 1, ikke er opfyldt, har arbejdstageren ret

til at afvise en arbejdsopgave uden negative folger heraf.

3. Hvis medlemsstaterne tillader en arbejdsgiver at annullere en arbejdsopgave uden
kompensation, treffer medlemsstaterne i overensstemmelse med national ret, kollektive
overenskomster eller praksis de nedvendige foranstaltninger for at sikre, at arbejdstageren
har ret til kompensation, hvis arbejdsgiveren efter en na@rmere bestemt rimelig frist

annullerer den arbejdsopgave, som arbejdstageren tidligere har aftalt med arbejdstageren.
4. Medlemsstaterne kan fastsette vilkarene for anvendelsen af denne artikel 1
overensstemmelse med national ret, kollektive overenskomster eller praksis.
Artikel 11

Supplerende foranstaltninger for anscettelseskontrakter pa tilkaldebasis

Hvor medlemsstaterne giver mulighed for at anvende ansattelseskontrakter pa tilkaldebasis eller

lignende ansattelseskontrakter, treeffer de en eller flere af folgende foranstaltninger for at forhindre

misbrug:

a) begransning af anvendelsen og varigheden af ansettelseskontrakter pa tilkaldebasis eller
lignende ansattelseskontrakter
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b)

c)

en afkraeftelig formodning om, at der forefindes en ansettelseskontrakt med et
minimumsantal betalte timer baseret pa det gennemsnitlige antal arbejdstimer i en given

periode

andre tilsvarende foranstaltninger, der sikrer effektiv forebyggelse af misbrug.

Medlemsstaterne underretter Kommissionen om sddanne foranstaltninger.

Artikel 12

Overgang til en anden form for anscettelse

Medlemsstaterne sikrer, at en arbejdstager med mindst seks méneders tjeneste hos samme
arbejdsgiver, der har afsluttet sin eventuelle provetid, kan anmode om en ansettelsesform
med mere forudsigelige og trygge arbejdsvilkar, hvor en sddan findes, og modtage et
begrundet skriftligt svar. Medlemsstaterne kan begranse hyppigheden af anmodninger, der
udleser forpligtelsen 1 henhold til denne artikel.

Medlemsstaterne sikrer, at arbejdsgiveren giver det i stk. 1 omhandlede begrundede
skriftlige svar senest én méaned efter anmodningen. For sa vidt angar fysiske personer, der
fungerer som arbejdsgivere, og mikrovirksomheder, sma eller mellemstore virksomheder
kan medlemsstaterne bestemme, at nevnte frist forlenges til hgjst tre maneder, og tillade
et mundtligt svar pa en efterfolgende lignende anmodning fra samme arbejdstager, hvis

begrundelsen for svaret, for sa vidt angar arbejdstagerens situation, forbliver uendret.
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Artikel 13
Obligatorisk uddannelse

Medlemsstaterne sikrer, at hvor det palaegges en arbejdsgiver 1 henhold til EU-retten eller national
ret eller kollektive overenskomster at tilbyde en arbejdstager uddannelse med henblik pé at udfere
det arbejde, vedkommende er ansat til, skal en sidan uddannelse tilbydes arbejdstageren gratis,

teelle som arbejdstid og s& vidt muligt foregé i arbejdstiden.

Artikel 14

Kollektive overenskomster

Medlemsstaterne kan tillade arbejdsmarkedets parter at bevare, forhandle, indga og hdndhave
kollektive overenskomster i overensstemmelse med national ret eller praksis, der, idet den
overordnede beskyttelse af arbejdstagere respekteres, fastsatter ordninger for arbejdstageres

arbejdsvilkér, som er forskellige fra dem, der er omhandlet 1 artikel 8-13.

PE-CONS 43/19 AKA/zs 39
LIFE.1.C DA



Kapitel IV

Horisontale bestemmelser

Artikel 15
Retlig formodning og tidlig forligsmekanisme

1. Medlemsstaterne sikrer, at hvor en arbejdstager ikke rettidigt har modtaget alle eller en del
af de dokumenter, der er omhandlet i artikel 5, stk. 1, eller artikel 6, finder en eller begge

af folgende anvendelse:

a)  arbejdstageren skal have fordel af gunstige formodninger, der er fastsat af

medlemsstaten, og som arbejdsgivere skal have mulighed for at atkraefte

b) arbejdstageren skal have mulighed for at indgive en klage til en kompetent
myndighed eller et kompetent organ og modtage passende oprejsning pa rettidig og

effektiv vis.

2. Medlemsstaterne kan fastsatte, at anvendelse af de i stk. 1 omhandlede formodninger og
mekanismer er betinget af, at arbejdsgiveren er blevet underrettet om de manglende

oplysninger og arbejdsgiverens undladelse af rettidigt at give de manglende oplysninger.
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Artikel 16

Ret oprejsning

Medlemsstaterne sikrer, at arbejdstagere, herunder arbejdstagere, hvis ansettelsesforhold er ophert,
har adgang til effektiv og upartisk tvistbileeggelse og en ret til oprejsning i tilfeelde af tilsidesaettelse
af deres rettigheder i henhold til dette direktiv.

Artikel 17
Beskyttelse mod ugunstig behandling eller negative folger

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger til at beskytte arbejdstagere, herunder dem,
der er arbejdstagerrepraesentanter, mod ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side og fra negative
folger, fordi der er indgivet en klage til arbejdsgiveren eller som folge af enhver indledt procedure

med det formal at sikre overholdelse af de rettigheder, der er fastsat i dette direktiv.
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Artikel 18
Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger til at forbyde afskedigelse eller
tilsvarende og alle skridt med henblik pé afskedigelse af arbejdstagere pd det grundlag, at
de har udevet deres rettigheder i henhold til dette direktiv.

Arbejdstagere, som mener, at de er blevet afskediget eller har varet udsat for
foranstaltninger med tilsvarende virkning péd det grundlag, at de har udevet deres
rettigheder 1 henhold til dette direktiv, kan anmode arbejdsgiveren om at give en behorig
begrundelse for afskedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal

give denne begrundelse skriftligt.

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger til at sikre, at det, 1 tilfelde af at 1
stk. 2 omhandlede arbejdstager fremforer faktiske omstendigheder for en domstol eller en
anden kompetent myndighed eller et andet kompetent organ, som giver anledning til at
formode, at der er sket en sddan afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, p&hviler
arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er begrundet i andre forhold end dem, der er

omhandlet 1 stk. 1.

Stk. 3 er ikke til hinder for, at medlemsstaterne indferer regler for bevisforelse, der er

gunstigere for arbejdstagere.

PE-CONS 43/19 AKA/zs 42

LIFE.1.C DA



5. Medlemsstaterne er ikke forpligtet til at anvende stk. 3 i sager, hvor det pdhviler en
domstol eller en anden kompetent myndighed eller et andet kompetent organ at undersoge

sagens faktiske omstendigheder.

6. Stk. 3 finder ikke anvendelse pa straffesager, medmindre medlemsstaterne bestemmer
andet.
Artikel 19
Sanktioner

Medlemsstaterne fastsatter regler om sanktioner, der skal anvendes i tilfeelde af overtraedelse af de
nationale regler, der er vedtaget i medfer af dette direktiv, eller de allerede geeldende relevante
bestemmelser vedrerende rettigheder, der er omfattet af dette direktivs anvendelsesomrade. De
fastsatte sanktioner skal vere effektive, std i rimeligt forhold til overtreedelsen og have

afskreekkende virkning.

Kapitel V

Afsluttende bestemmelser

Artikel 20

Ikkeforringelse og gunstigere bestemmelser

1. Dette direktiv udger ikke en gyldig begrundelse for at seenke det generelle niveau af

beskyttelse, som arbejdstagerne allerede har i medlemsstaterne.
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Dette direktiv bergrer ikke medlemsstaternes adgang til at anvende eller indfore love og
administrative bestemmelser, der er gunstigere for arbejdstagerne, eller at fremme eller

tillade anvendelsen af kollektive overenskomster, der er gunstigere for arbejdstagerne.

Dette direktiv berarer ikke arbejdstageres rettigheder som folge af andre EU-retsakter.

Artikel 21

Gennemforelse

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger for at efterkomme dette direktiv
senest den ... [tre ar efter datoen for dette direktivs ikrafttreeden]. De underretter straks

Kommissionen herom.

Nér medlemsstaterne vedtager de i stk. 1 navnte foranstaltninger, skal de indeholde en
henvisning til dette direktiv eller skal ved offentliggerelsen ledsages af en sddan

henvisning. Medlemsstaterne fastsatter de neermere regler for henvisningen.

Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de vigtigste nationale retsforskrifter,

som de udsteder pa det omrade, der er omfattet af dette direktiv.
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4. Medlemsstaterne traeffer i overensstemmelse med deres nationale ret og praksis passende
foranstaltninger for at sikre en effektiv inddragelse af arbejdsmarkedets parter og for at

fremme og styrke den sociale dialog med henblik pd gennemforelse af dette direktiv.

5. Medlemsstaterne kan efter faelles anmodning herom fra arbejdsmarkedets parter overlade
det til disse at gennemfore dette direktiv, forudsat at medlemsstaterne traeffer alle de
foranstaltninger, der er nedvendige for, at de til enhver tid kan garantere de resultater, der

tilstreebes 1 henhold til dette direktiv.

Artikel 22

Overgangsordninger

De rettigheder og pligter, der er fastsat i dette direktiv, finder anvendelse pa alle anszattelsesforhold
senest den .... [tre ar efter datoen for dette direktivs ikrafttreden]. En arbejdsgiver skal dog kun
udlevere eller supplere de dokumenter, der er omhandlet 1 artikel 5, stk. 1, artikel 6 og artikel 7,
efter anmodning fra en arbejdstager, der allerede er ansat pd denne dato. Fremsettes der ikke en
sddan anmodning, ma dette ikke bevirke, at arbejdstagere udelukkes fra de minimumsrettigheder,

der er fastsat i artikel 8-13.
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Artikel 23

Revision foretaget af Kommissionen

Senest den ... [otte dr efter datoen for dette direktivs ikrafttraeden] tager Kommissionen efter hering
af medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter pd EU-plan og under hensyntagen til indvirkningen
pa mikrovirksomheder og sma og mellemstore virksomheder gennemforelsen af dette direktiv op til

revision og foreslér i passende omfang lovgivningsmassige @ndringer.

Artikel 24
Ophcevelse

Direktiv 91/533/EU ophaves med virkning fra den ... [tre &r efter datoen for nervarende direktivs
ikrafttraeeden]. Henvisninger til det ophaevede direktiv geelder som henvisninger til naervaerende

direktiv.

Artikel 25
Ikrafttreeden

Dette direktiv traeder i kraft pa tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europceiske Unions
Tidende.
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Artikel 26

Adressater
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udferdiget1i ..., den ...
Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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